
Aspect Change
Drei Tage Diakonie praktisch

Der KDA: Wer wir sind und was wir tun

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (KDA) im Haus kirch-
licher Dienste der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers ist der 
kirchliche Fachdienst für Menschen in der Wirtschaft und 
Arbeitswelt. 
Das evangelische Verständnis von Freiheit, Würde des Men-
schen und Gerechtigkeit ist Basis und Profil der Arbeit des 
KDA. 
Unter dem Leitbild: „Die Menschen stärken, die Sachen klären“ 
pflegt der KDA Kontakte zu Verantwortlichen aus Betrieben 
und Unternehmen, zu Betriebsräten und zum Management, 
zu Verantwortlichen aus Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
bänden, zu ArbeitnehmerInnen und ArbeitgeberInnen.

Haus kirchlicher Dienste
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt – Landesstelle
Hausanschrift:	Archivstraße 3, 30169 Hannover
Postanschrift:	 Postfach 2 65, 30002 Hannover
Fon: 0511 1241- 455   Fax: 0511 1241- 900
E-Mail:	 KDA@kirchliche-dienste.de
Internet:	www.kirchliche-dienste.de
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Lassen Sie sich auf einen Perspektivenwechsel ein, der Ihnen 
neue Aspekte Ihres eigenen Lebens erschließen wird. 

Sie arbeiten drei Tage lang in einer diakonischen Einrichtung 
und begegnen dabei Menschen in Lebenssituationen, die Hilfe, 
Beratung und Begleitung erfordern. 

Unsere Partner sind Obdachlosentreffs, Alten- und Pflege-
heime, Krankenhäuser, Behinderteneinrichtungen und Jugend-
werkstätten in zahlreichen Regionen Niedersachsens. 

„Aspect Change“ ist auf Führungskräfte aus der Region mit 
geringem Zeithaushalt zugeschnitten.

In Hannover bietet der KDA für Sie 
ein umfassendes Fortbildungsangebot

• Altera – die andere Seite

• Die ungewöhnliche Fortbildung für Führungskräfte

In Hannover erhalten Sie die Möglichkeit zur Teilnahme an 
einer einwöchigen Fortbildung mit begleitenden Reflexions-
gesprächen einzeln und in der Fortbildungsgruppe.

Hier erhalten Sie die entsprechenden Informationen:
www.altera.de
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Fortbildung

Aktivierung

Die Idee

Führungskräfte aus Produktions- und Dienstleistungsun-
ternehmen sind für drei Tage als Mitarbeiter/innen in einer 
diakonischen Einrichtung tätig.
Begegnungen mit Menschen in anderen Lebenssituationen 
erlauben die Wahrnehmung neuer Aspekte des eigenen be-
ruflichen und privaten Lebens.
Wir bieten dazu persönliche Fachbegleitung durch individuelle 
Vorbereitung und Reflexion.

Die Ziele

Die Wahrnehmung für die Situation Ihrer Mitmenschen in Ihrem 
Unternehmen wird sensibilisiert.
Durch neue Erkenntnisse aus veränderten Perspektiven ent-
stehen innovative Ideen.
Das Know-how aus Wirtschaft und Diakonie wird wechselseitig 
transparent gemacht und verknüpft.
Intern und, falls beabsichtigt, in der Öffentlichkeit erfährt Ihr 
Unternehmen eine positive Wahrnehmung.

Die Umsetzung

Aus der Vielzahl der mit uns kooperierenden Einrichtungen 
der Diakonie treffen wir gemeinsam mit den Führungskräften 
eine Auswahl im Hinblick auf den Einsatzort und die Aufga-
benfelder.
Einzeln oder in Kleingruppen erhalten die Teilnehmer/innen 
eine persönliche und fachliche Vorbereitung.
Die praktische Phase wird von einem Partner/einer Partnerin 
aus der Einrichtung begleitet.
Zum Abschluss erfolgt eine Auswertung  der persönlichen Er-
fahrungen sowie des Transfers in das eigene Unternehmen.

Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen!

Kontakt

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
Region Niedersachsen - Süd
Pastor Dr.-Ing. Uwe Brinkmann
Stolberger Straße 26
37520	 Osterode/Harz 
Fon:	 05522 124410
Fax:	 05522 124411 
E-Mail:	brinkmann@kirchliche-dienste.de
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