Die Idee

Zunehmend mehr Viter wollen aktiv und prisent Erzie-
hungsverantwortung wahrnehmen. Neben der Aufgabe,
zum Unterhalt der Familie beizutragen, gewinnt die soziale
Dimension der Vaterrolle an Bedeutung.

Diese ,sanfte Revolution im Vaterschaftskonzept“ hat Fol-
gen. Viter suchen heute nach Spiel- und Gestaltungsrau-
men ihre Vaterrolle qualifiziert auszufiillen, sie wollen den
Austausch mit anderen Vitern und praktische Anregungen
fiir die Beziehungsgestaltung mit ihrem Kind.

Um diese Entwicklung zu unterstiitzen, suchen Einrichtun-
gen wie Familienzentren und die Familienbildung, drin-
gend ausgebildete Trainer und padagogische Mitarbeiter ...

Wir suchen Ménner, die sich fiir diese Aufgabe
qualifizieren lassen mochten.
Sie werden in der Lage sein, differenzierte und beglei-
tende Angebote fiir Viter in Form von

- Vater-Kind-Aktionen

- Vater-Kind-Nichte

- Vater-Kind-Wochenenden und

- Viiterrunden
zu entwickeln und anzuleiten.

Die Ausbildung

Die Ausbildung besteht aus 7 Modulen mit insgesamt 115
Unterrichtseinheiten.

Die aufeinander aufbauenden Module sind nur als Einheit zu
belegen.

Sie umfassen ein- und mehrtigige Seminare, die Hospita-
tion an einem Vater-Kind-Wochenende und eine schriftliche
Hausarbeit zu einem Viaterthema.
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Urheber

Das Konzept der Vater Kind Wochenenden und die Ausbil-
dung ist entwickelt worden von Jiirgens Rams und Jiirgen
Haas aus den ev. Kirchen im Rheinland und Westfalen.

Fiir deren Erlaubnis, dies Konzept zu tibernehmen und die
wertvolle fachliche und persénliche Unterstiitzung an dieser

| Stelle ganz herzlichen Dank. Weitere Informationen:

www.maennerarbeit.ekvw.net
www.ekir.de/maenner

+ Nordelbische Evangelisch-
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Nordelbisches

" Mannerforum

Eine Ausbildung zum Trainer
von Vater-Kind-Angeboten in 7 Modulen



Ablauf

AUSBILDUNGS-MODUL 1
Einfithrungsworkshop

- Konzeption der Ausbildung

- Die Idee der Vater-Kind-Angebote als konzeptioneller
Bestandteil der Elternarbeit und der Arbeit mit Mannern

- Viter und Kinder als Zielgruppe

AUSBILDUNGS-MODUL 2
4-Tages-Workshop

- Mein Bild vom Vatersein

- Méanner- und Vaterforschung

- Familienbildung als Grundlage der Arbeit, Ziele und
Vorgaben

- Planungs- und Organisationsmanagement fiir
Vater-Kind-Angebote

- Leitungsverhalten in Bildungsprozessen

- Kreative Methoden der Vater-Kind-Arbeit

- Gruppendynamische Aspekte bei der Arbeit mit Vétern
und Kindern

- Gestaltung von Viterrunden (Themen, Methoden u.s.w)
- Aufsichtspflicht und weitere rechtliche Aspekte

AUSBILDUNGS-MODUL 3

Die Teilnahme/Hospitation an einem
Vater-Kind-Seminar

AUSBILDUNGS-MODUL 4

Abendforum zu einem aktuellen
Viterthema

AUSBILDUNGS-MODUL 5
3-Tages-Modul

- Auswertung der Hospitationserfahrung

- Kommunikations- und Informationsstrukturen
bei der Planung und Durchfithrung von MaBnahmen

- Input zum Thema , Gespréchsfiihrung/Konflikt-
management®

- Vorbereitung von Modul 6 (Themenfindung)

AUSBILDUNGS-MODUL 6

Schriftliche Auseinandersetzung
mit einem fachspezifischen Thema
(Hausarbeit)

AUSBILDUNGS-MODUL 7
3-Tages-Workshop

- Inhaltliche Vorstellung + Prasentation der Hausarbeit

- thematische Auseinandersetzung mit den aufgegriffe-
nen, vorgestellten Themen

- Zertifikatsiibergabe
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