
Die Idee

Zunehmend mehr Väter wc-rllen aktiv und präsent Erzie-
irungsvelantwortung wahrnehmen. Neben der Aufgalte,
zum Unterhalt der Farnilie beizutragen, gewinnt die soziale
Dirnension der Vaterrolle an Becleutung.

Diese ,,sanfte Revolution im Vaterschafiskonzept" hat Fol-
gen. Väter suchen heute nach Spiel- und Gestaittrngsräu-
men ihre Vaterrolle qualifiziert auszufüiien, sie'"vollen clen
Austausch mit anderen Vätern ur.rd praktische Anregungen
für die Ileziehungsgestaltung rnit iirrem Kind.

Un diese Entn'ickiung zu unterstützen, suchen Einrichtun-
gen lvie Farnilienzentren und die Familienbildung, drin-
gend ausgebildete Trainer urrd pädagogische Mitarbeiter ...

Wir suchen Männer, die sich für diese Aufgabe
qualifi zieren lassen möchten.
Sie werden in der Lage sein, diff'erenzierte und beglei-
tende Angebote für Väter in Form von

- Vater-Kind-Aktionen
- Vater-Kind-Nächte
- Vater-Kind-\Mochenenden und
- Väterrunden

zu entwickeln und anzuleiten.

Die Ausbildung

Die Ausbilclung besteht aus 7 Moduien mit insgesamt rr5
Unterrichtseinheiten.

Die aufeir.rander aufbauenden Module sind nur als Flinheit zu
belegen.

Sie umfassen ein- und mehrtägige Seminare, die I{ospita-
tion an einem Vater-Kind-Wochenende ur.rd eine schriftliche
Hausarbeit zu einem Väterthema.
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Eine Ausbildung zum Trainer
von Vater-Kind-Angeboten in 7 Modulen
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Das Konzept der Vater Kind Wochenenden und die Ausbil-
dung ist entwickelt rtorden von ,Iürgens Rams und Jürgen
Haas aus den ev. Kirchen im Rheinland und Westfalen.
Für deren Eriaubnis, dies Konzept zu übernehmen und die
wertvolle fachliche und persöniiche Unterstützung an dieser
Stelle ganz herzlichen Dank. Weitere Informationen:
www. mae nnerarbeit.elanv.n et
wmv.ekir'.de/maenner



Ablauf

AUSBILDUNGS-MODIJL T
Einführungsworkshop

- Konzeption der Ausbildung
- Die Idee der Varter-Kind-Angebote als konzeptioneller

Bestandteil del Elternarbeit uncl cler Arbeit mit l{är.rnern
- Väter ur.rd Kinder als Zielgruppe

AUSBILDUNGS-MODIJL z
4-Tages-Workshop

- Nlein Bild vom Vatersein

- Männer- und Väterfbrschung

- Familienbilclung als Grundlage cler Arbeit, Ziele uncl

Vorgaben

- Planungs- und Organisationsnanagement für

Vater-Kind-Angebote

- Leitungsverhalten in Bildungsprozessen

- Kreative Methoclen der Vater-Kincl-Arbeit

- Gruppendynamische Aspekte bei cler Arbeit lrrit Vätenl

und Kindern

- Gestaltung von Väterrunden (Thernen, Methoden u.s.w)

- Aufsichtspflicht und lr,eitere rechtliche Aspekte

AUSBILDUNGS-MODIJL 3
Die Teilnahme/Hospitation an einem
Vater-Kind-Seminar

AUSBILDUNGS-MODIJL 4
Abendforum zu einem aktuellen
Väterthema

AUSBILDUNGS-MODUL 5
3-Tages-Modul

- Auswertung cler Llospitationserfährung
- Kommunikations- und Informationsstrukturen

bei der Planung und Durchführung von Maßnahrnen
- Input zum Thema,,Gesprächstührung/Konflikt-

managenrent"
- V<lrbereitung von Modul 6 (Themenfindung)

AUSBILDUNGS-MODUL 6
Schriftliche Auseinandersetzung
mit einem fachspezifischen Thema
(Hausarbeit)

AUSBILDUNGS-MODUL 7
3-Tages-Workshop

- Inhaltliche Vorstellung + Präsentation der Hausarbeit
- thematische Auseinandersetzung mit den aufgegriffe-

nen, vorgestellten Themen
- Zertifikatstibergabe
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