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In den Zeiten des „change“ ...

● Von Perestroika bis Obama
● Veränderung geschieht in allen Bereichen 
  der Gesellschaft
● Im Taumel der Beschleunigung
● Einsteigen oder aussteigen?

Take me to the magic of the moment
On a glory night
Where the children of tomorrow dream away
In the wind of change

                 The Scorpions
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... weht auch in der Kirche der Wind des Wandels!

● Kirche als „der ruhende Pol“?
● Bilder von Kirche 
  und die realen Veränderungen
● Veränderungen der Gestalt der Kirche durch 
  Veränderungen der Rahmenbedingungen
  (Mitgliederzahlen, Finanzen ...)
● Veränderungen der Gestalt der Kirche durch
  veränderte Sichtweisen
  (Gemeindeverständnis, Amtsbegriff ...)

„ecclesia semper reformanda“
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Vom Wehen des Geistes und Tun der Menschen

● Veränderungen vom Ziel her: Gottes neue Welt
● Unterscheidung der Kirche:
  - geglaubte Kirche
  - versammelte Gemeinde
  - soziale und rechtliche Gestalt
● Kirche ist nicht an eine bestimmte Gestalt
  gebunden, aber braucht Gestaltung
● Aufgabe: In Zeiten der Veränderung Kirche
  angemessen gestalten!

„Es gefällt dem Heiligen Geist und uns, ... 
Apg. 15
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Formen von Veränderungsprozessen
„Der Wind bläst, wo er will ...“

Joh. 3
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Veränderungen mitgestalten ...

1. Eine Vision wachsen lassen
   Anm. 1: vgl. Otto Scharmer „Presencing“
    Anm. 2: keine Zukunft ohne Herkunft!

2. Ziele entwickeln

3. Gegenwart auf die Ziele hin überprüfen
  - Ressourcen
  - Widerstände

4. Umsetzungsstrategien entwickeln

5. Taten statt Warten

„Ein Volk ohne Vision geht zugrunde“
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Zu guter Letzt ...

„Wenn der Sturm kommt,
bauen die einen Mauern

und die anderen Windmühlen.“

aus China

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


