(KABI. 1998 S. 166; RS Nr. 442-6)
(KABI. 1999 S. 89)

Rechtsverordnung tiber Ausbildung und Dienst der Diakonin und des Diakons
(Diakonenverordnung - DiakVO -)

Vom 23. Oktober 1998 (Kirchl. Amtsbl. S. 166), gedandert durch die Rechtsverordnung zur
Anderung der Rechtsverordnung tiber Ausbildung und Dienst der Diakonin und des Diakons
(Diakonenverordnung - DiakVO -) vom 2. Juni 1999 (Kirchl. Amtsbl. S. 89)

Auf Grund des Artikels 124 Buchst. ader Kirchenverfassung erlassen wir mit Zustimmung des
L andessynodal ausschusses die folgende Rechtsverordnung:

§1

Als Diakon oder als Diakonin kann in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers angestellt
werden, wer eine landeskirchlich anerkannte Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und
zum Diakon oder zur Diakonin eingesegnet worden ist.

§2

(1) Die Aushildung soll dazu befdhigen, einen diakonisch-padagogischen Dienst im Rahmen
des Verkindigungsauftrages der Kirche mit einem Schwerpunkt in der Arbeit mit einzelnen
und mit Gruppen wahrzunehmen.

(2) Die Einsegnung setzt die abgeschl ossene Ausbildung voraus. Sie geschieht nach der in der
Landeskirche geltenden agendarischen Ordnung und enthélt die Verpflichtung, den Dienst as
Diakon oder Diakonin in Bindung an das Wort Gottes, wie esin der Heiligen Schrift gegeben
und in den Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, in Treue
wahrzunehmen und in der Nachfolge Jesu Christi zu leben.

§3

(1) Landeskirchlich anerkannt sind folgende Ausbildungsgange:

1. das Studium der Religionspadagogik in Verbindung mit dem Studium des Sozialwesens an
einer Fachhochschule einschlief3lich der entsprechenden Berufspraktika als Regel ausbil-
dung (Doppel diplomierung),
oder

2. das Studium an einem theol ogi sch-padagogi schen Fachbereich einer evangelischen Fach-
hochschule mit anschlieffendem Berufspraktikum (Einfachdiplomierung),
oder

3. eine mindestens dreijdhrige Ausbildung an einer anderen anerkannten Ausbildungsstétte.

(2) Aushildungsgange ohne Fachhochschulabschlufd miissen durch ein landeskirchlich begleite-
tes Anerkennunggahr und eine entsprechende Aufbauausbildung erganzt werden. Das



2

Landeskirchenamt kann in anderen Landeskirchen abgel eistete Anerkennungszeiten im Einzel-
fall anrechnen.

(3) Das Landeskirchenamt kann andere Ausbildungsgange anerkennen, wenn sie einer der
nach Absatz 1 vorgesehenen Ausbildungen als gleichwertig anzusehen sind oder wenn sie
durch entsprechende Aufbaumal3nahmen einer solchen gleichgestellt werden konnen.

(4) Eine in der Landeskirche anerkannte Ausbildung zum Diakon oder zur Diakonin, zum
Gemeindehelfer oder zur Gemeindehelferin, die vor dem 31. Dezember 1977 abgeschlossen
worden ist, gilt als anerkannte Ausbildung.

§4

(1) Der Diakon oder die Diakonin im Anerkennungsiahr wird von einem Mentor oder einer
Mentorin begleitet.

(2) Der erfolgreiche Abschluld des Anerkennungsjahres wird nach Vorlage des Mentorenbe-
richtes und des Berichtes der Diakonin oder des Diakons durch das Landeskirchenamt festge-
stellt.

§5
(1) Die Aufbauausbildung dient der Angleichung an die Regelausbildung.
(2) Die Zulassung zur Aufbauausbildung spricht das Landeskirchenamt aus.

(3) Der Diakon oder die Diakonin in der Aufbauausbildung wird von einem Mentor oder einer
Mentorin begleitet.

(4) Die Dauer der Aufbauausbildung betragt mindestens 18 Monate. Sie soll den Zeitraum von
drei Jahren nicht Uberschreiten. Sie besteht aus der Teilnahme an den vom Landeskirchenamt
festgesetzten Fortbildungskursen, aus dem Anfertigen einer schriftlichen Hausarbeit und aus
einem Anerkennungskolloquium. In der Regel betragt die Gesamtdauer der Fortbildungskurse
42 Tage.

(5) Das Anerkennungskolloquium besteht aus einem Einzelgesprach, dessen Grundlage die
schriftliche Hausarbeit ist. Die Hausarbeit kann bei Nichtannahme nach sechs Monaten wieder-
holt werden. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine zweite Wiederholung mdglich. Uber
Ausnahmen entscheidet das Landeskirchenamt.

(6) Uber die Zulassung zum Anerkennungskolloquium entscheidet auf Grund der schriftlichen
Hausarbeit ein Ausschul3, der aus drei Mitgliedern besteht. Die Mitglieder werden vom
Landeskirchenamt berufen.
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(7) Das Anerkennungskolloquium wird von dem in Absatz 6 genannten Ausschul? zusammen
mit einem Vertreter oder einer Vertreterin des Landeskirchenamtes mit Stimmrecht durchge-
fhrt. Das Einzelgesprach wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden” bewertet.

(8) Das Anerkennungskolloquium kann bei Nichtbestehen nach sechs Monaten wiederholt
werden. In Ausnahmefdlen ist eine zweite Wiederholung mdglich, insbesondere, wenn die
Leistungen in der Aufbauausbildung erkennen lassen, dal3 das Erreichen des Aushildungszieles
zu erwarten ist. Uber Ausnahmen entscheidet das Landeskirchenamt.

§6
(1) Der Anstellungtrager hat den Dienst so zu regeln, dal3 der Diakon oder die Diakonin an
der Aufbauausbildung erfolgversprechend teilnehmen kann. Das Néahere ist bereits bel der
Anstellung schriftlich festzulegen.

(2) Zur Teilnahme an den Mal3nahmen der Aufbauausbildung hat der Diakon oder die Diako-
nin rechtzeitig bel dem Anstellungstréger Arbeitsbefreiung zu beantragen.

§7
Im Rahmen ihrer Méglichkeiten unterstiitzt die Landeskirche die Diakoniegemeinschaften in
der Wahrnehmung der Aufgaben, die der Foérderung und dem Zusammenleben der Diakone
und Diakoninnen dienen. Gehort ein Diakon oder eine Diakonin einer Diakoniegemeinschaft
an, hat diese die Mdglichkeit, bei der Einsegnung und Einfuhrung mitzuwirken.

§8

Das Landeskirchenamt erl &t die erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

§9

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Rechtsverordnung tiber Ausbildung und Dienst des Diakons und der Diakonin vom 1. Dezem-
ber 1975 (Kirchl. Amtsbl. S. 233) aul3er Kraft.

Hannover, den 23. Oktober 1998

Das L andeskirchenamt
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